BILAN ATELIER TREMPLI N
Septembre-décembre 2008

Points positifs

· Meilleure organisation que l’an dernier – Elèves mieux ciblés

· Meilleur suivi des élèves – raisons de leur venue à l’atelier moins confuses

· Bonne gestion des élèves grâce à l’outil informatique

(Stats, emploi du temps atelier tremplin…)

· Formation du mois de juin bénéfique pour la gestion des élèves et l’amélioration de l’atelier tremplin.

Points négatifs
· Documents administratifs très approximatifs (manque de rigueur dans la transmission des documents)

· Les profs principaux ne sont pas tous impliqués (ils n’y croient pas ou ils ne veulent tout simplement pas y adhérer pour divers raisons…)

· Impatience des collègues vis-à-vis de certains élèves( en fait certains élèves demandent un travail sur le long terme)

· Image de l’atelier tremplin encore à travailler

· Absences de contacts avec CPE, Assistante sociale, infirmière et COP ceci afin d’échanger des informations sur certains élèves.[image: image1.png]



